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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin tanitilmast,
hedefleri, misyon ve vizyonu hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Raporda Birim
Kalite Komisyonu Uyeleri tanitilmis, “Birim Hakkinda Bilgiler Liderlik”, “Y®&netisim ve
Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma Ve Gelistirme”, “Toplumsal Katk1” basliklar1 altinda
Fakiiltenin mevcut durumu ve gelecekle ilgili planlar1 ifade edilmistir. Son bdliimde, sonug ve
degerlendirmeler verilmistir. Bu rapor, birimin degerlendirilmesi ve birim i¢i kalitenin
yiikseltilmesi i¢in eksilerin tespit edilmesi ve giderilmesi noktasinda katki saglayacaktir.

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan 2024 yil1 birim i¢ degerlendirme raporu ile birimin
kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak,
paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirtinii
yayginlastirmak ve igsellestirilmek amaglanmistir. Raporun kapsaminda, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan detaylar1 belirlenmis Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.2) uygun olarak birimin i¢ kalite
giivencesi sisteminin olgunluk diizeyleri irdelenmistir. Raporun hazirlanmasi asamasinda YOK
ve kurum tarafindan kalite gilivencesi ile ilgili belirlenmis politika belgeleri ve kilavuzlar
dikkate almmistir. Ilgili mevzuat cercevesinde Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
hazirlanmis ve son degerlendirme igin Fakiilte yonetimine iletilmistir.

Fakiilte biinyesindeki Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Gida Miihendisligi programlarindan gelen PIDR’ler dogrultusunda BIDR
hazirlanmistir. Birimin; i¢ degerlendirme calismalari sonucunda yapilan olgunluk diizeyleri
degerlendirmesi sonucunda Liderlik, Yonetim ve Kalite bashigi altindaki Olgiitlere gore 2.
seviye olgunluk diizeyine ulastigi; Egitim ve Ogretim bashigida bulunan &lgiitlere gore 2.
seviye olgunluk diizeyinde oldugu, Arastirma/Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklari altinda
1. seviye olgunluk diizeyine oldugu degerlendirilmistir.
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Tarihsel Gelisimi

Miihendislik Fakiiltesi 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren 5765 sayili Kanunun EK 95. Maddesine gore kurulmustur. Yiiksekogretim
Kurulu'nun 06.04.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda Ardahan Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Gida Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektri- Elektronik Miihendisligi programlarinin agilmasina karar verilmistir.
Gida Miihendisligine ve Cevre Miihendisligine 2012 yilindan itibaren programa Ogrenci
alimina baslanmustir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi programina 2020 yilindan itibaren
Ogrenci alimina baglanmistir. Bilgisayar Miihendisligi programina 2022 yilindan itibaren
O0grenci alimima baslanmistir. Fakiiltemiz Ardahan merkezine 8 km mesafedeki Ardahan
Universitesi Yenisey Kampiisii icerisindedir. Fakiiltemizde 2 profesdr, 4 Dogent, 10 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 18 adet akademisyen
bulunmaktadir

2024 yili i¢in Birimin mevcut durumu (6grenci sayilari, akademik ve idari ¢alisan sayilari,
altyap1) hakkinda 6zet bilgiler agagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1. 2024 Yih Birim Ogretim Uyesi Sayilan

Boliim Prof. Dog. Dr. Ogr. Arastirma Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi

Bilgisayar Miihendisligi - 1 4 - 1 6

Elektrik Elektronik Miihendisligi - 2 2 1 - 8

Gida Miihendisligi 1 1 3 - - 5

Cevre Miithendisligi 1 - 1 - - 2

Toplam 2 4 10 1 1 18

Tablo 2. Ana Bilim Dallarina Gore Akademik Personel Listesi

1.Gida Miihendisligi Boliimii

Sira No | Adi-Soyadi Anabilim Dah
1 Prof. Dr. Okan ESTURK Gida Bilimleri Anabilim Dal1
2 Doc. Dr. Fatih KALKAN Gida Teknolojisi Anabilim Dal
3 Dr. Or. Uyesi Izzet OZHAMAMCI Gida Bilimleri Anabilim Dali
4 Dr. Ogr. Uyesi Piar SEKERCI KELES Gida Teknolojisi Anabilim Dali
5 Dr. Ogr. Uyesi Fatma ERSOZ Gida Teknolojisi Anabilim Dal

2.Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Sira No | Adi-Soyadi Anabilim Dah
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Ogr. Gor. Arif Metehan YILDIZ

1 Dog¢.Dr. Hiillya DURUR Yazilim Anabilim Dali
2 Dr. Ogr. Uyesi Arif Cem TOPUZ Yazilim Anabilim Dali
3 | Dr. Ogr. Uyesi Tugba TURKOGLU KAYA | Yazilim Anabilim Dali
4 Dr. Ogr. Uyesi Mashar Cenk GENCAL Yazilim Anabilim Dali
5 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KURUCAN Yazilim Anabilim Dali
6

Yazilim Anabilim Dali

3.Elektrik elektronik Miihendisligi Boliimii

Sira No | Adi-Soyadi

Anabilim Dal

1 Dog. Dr. Mutlu OKCU Devreler ve Sistemler Anabilim Dali
2 Dog. Dr. Omer Sadak Elektronik Anabilim Dali
3 Dr. Ogr. Uyesi Fatih UZGUR Elektronik Anabilim Dali
4 Dr. Ogr. Uyesi Hatice KACUS Devreler ve Sistemler Anabilim Dal
5 Devreler ve Sistemler Anabilim Dal

Ars. Gor. Dr. Galip KALTAKKIRAN

4. Cevre Miihendisligi Boliimii

Sira No | Adi-Soyadi

Anabilim Dal

1

Prof. Dr. Révsen GULIYEV

Cevre Teknolojisi Anabilim Dali

2

Dr.Ogr.Uyesi Necla BARLIK

Cevre Bilimleri Anabilim Dal1

Tablo 3. 2024 Yih Birim Ogrenci Sayilar

Boliim Tiirk Ogrenci Sayisi Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi
GidaM - 4
Bilgisayar M 90 1
Cevre M - -
EEM 1 27
MUHENDISLIK FAKULTESI

Egitim-Ogretim Yili: 2023-2024

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi:2

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayisi:20
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Cap Ogrenci Sayisi:-

Toplam Mezun Ogrenci Sayisi:1

Tablo 4. 2024 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari

Tablo 5. 2024Y1h Birim Idari Personel Sayilar

Unvan Say1
Profesor 2
Docent 4
Dr. Ogr. Uyesi 10
Ogretim L
Gorevlisi
Arastirma 1
Gorevlisi

Toplam 18

Hizmet Simifi Say1
Genel idari Hizmetler 3
Saglik Hizmetleri -
Teknik Hizmetleri -
Yardimci Hizmetli 1
Toplam 4

Tablo 6. Birim Egitim Alanlar1 Altyapisi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi
Stif 4 6
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 3

Siif Kapasitesi: 30-60 Kisi
Sinif Alami: 25-50 m2
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Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 52 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam: 50 m2
Diger Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Diger Lab. Alani: 50 m2

Tablo 7. Birim Sosyal Alanlar1 Altyapisi

Sosyal Alan1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Kafeterya 1

Personel-
Ogrenci 1
Yemekhanesi

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 300 m2
Toplam Kapasite: 300 Kisi
Yemekhane Sayisi:1 Adet
Yemekhane Alam :200 m2
Yemekhane Kapasite:250

Fakiilte biinyesinde 18 adet (30 ve 60 kisilik) derslik, 1 adet toplant1 ve 1 adet konferans salonu,
2 adet 40 kisilik Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet 26 kisilik Kimya Laboratuvari, 2 adet Gida
Laboratuvari, 1 adet yaklasik 450 kisilik 672 metrekarelik kantin, 1 adet yaklagik 350 kisilik
662 metrekare Yemekhane, 1 adet 7881 adet basili kitap, 20 adet bilgisayari ve ¢ok sayida siireli
yaymlart olan 338 metrekarelik Kiitiiphane ve 70 kisilik okuma salonu mevcuttur. Ayrica
kampiis igerisinde 60.608 kitap ve 173.615 elektronik kapasiteli Merkez Kiitiiphane, 1 adet
isletmeye hazir Pilot Makarna Uretim Tesisi, iKi adet restoran ve mutfak bulunmaktadur,

Tarihsel Gelisimi

Misyon: Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, egitim, bilim ve arastirma alanlarinda
etkin gorevler listlenerek, uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji iiretip uygulamaya aktaracak
ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi {istiin nitelikli insan giiclinii yetistirmeyi, bolgesel
ve ulusal gelismeye katki saglamayi, akademik liyakat ve basariya dnem vermeyi, karar
mekanizmalarinda katilimei, paylagimci ve seffaf olmayi, etik anlayisa sahip bilimsel
calismalar yapmay1 kendisine amag edinmistir.
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Vizyon: Miihendislik Fakiiltesinin vizyonu, 6grencilerin mithendislik yeteneklerini gelistirmek
ve gliniimiiziin modern miihendislik diinyas1 ile miihendislik temellerinin biitiin alanlarinda
basarili 6grenciler yetistirmektir. Fakiiltemiz ayrica; cagdas, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
proje iireten, miihendisligin tiim dallarinda, evrensel 6l¢iilerde miikemmel bir egitim, bilim ve
aragtirma kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler:

Fakiiltemiz biinyesinde bulundugu Ardahan Universitesi’nin  kurum  degerlerini
benimsemektedir. Asagida verilen temel degerleri benimseyen bir kurulus olmak ve ayni
degerlere sahip mezunlar yetistirmek amaglanmaktadir.
e Egitim ve Arastirmada Oncii
Sorgulayici ve Yenilik¢i
Insana Saygili
Topluma Kars1 Sorumlu
Etik Degerlere Bagl
Liyakat Esasli
Aidiyeti Gelismis
Ozgiiveni Olan
Tarihine ve Kiiltiiriine Bagl
Cografi Sorumluluklarin Farkinda
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.).

Miihendislik Fakiiltesi i¢erisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 4 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Y6netim kurulu
olusan giindeme bagli olarak her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir.
Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte
Dekaninin liderliginde iki adet dekan yardimci ve Fakiilte Sekteri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesi i¢erisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 4 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Universite
biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme
acisindan Universite Bilgi Yénetim Sistemine (UBYS) gegilmistir.

Birimin yonetisim modeli ve idari yap1 mevzuat ile belirlenmistir. Buna iligkin tiniversitelerde
akademik teskilat yonetmeligi boliimiinde (A.1.1.1.) sunulmustur. Karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; dngdriilen yonetisim modeli ile gergeklestirmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi gelismeye ag¢ik bir yondiir. Birimin calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik ¢evreyle iletisimi; list yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu benimsenmistir. Akademik personel alma ile ilgili fakiilte politikalarin1 ve
Olciitlerini sekillendiren kosullar; iiniversite tarafindan 2020-2024 igin belirlenen stratejik
planda (A1.1.2) yer alan 6gretim elemant profiline uygunlugu kapsamaktadir. Bu profile gore
istthdam edilecek Ogretim elemani; egitim-6gretimi nitelikli kilma, kurumsal kiiltiiriin
gelistirilmesine katki saglama, ulusal ve uluslararasi/ bireysel veya kolektif (diger bilim
insanlartyla/6grencilerle/arastirma gruplariyla) bilimsel arastirmalar gergeklestirme, toplumsal
fayda saglama konusunda yeniliklere ve gelisime agik nitelikte olmalidir.

Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesindeki béliim organizasyonlart (Kanit A.1.1.3,
A.1.14, A1.15 ve A.1.1.6) ve idari organizasyon semasi (A.1.1.7) olarak kanitlar kisminda
verilmistir. Birim i¢i akreditasyon komisyonu genelinde kimlerden olustugu, gorev dagilimlari
belirlenmistir. Yiriirliikteki mevzuata gore, egitim-0gretim konularindaki kararlarin Fakiilte
Kurulunca ve Universite Senatosunca kabul edilmesi gerekmektedir. Fakiilte Dekaninin
takdirine gore, Boliim Kurulu tarafindan alinmig olan karar Fakiilte Kurulunun giindemine
alinir. Fakiilte Kurulunun kararlar1 Universite Senatosuna gonderilir.

Fakiiltede bulunan béliimlerde ise nihai kararlar Bolim Akademik Kurulu tarafindan
alinmaktadir. Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim
boliim 6gretim elemanlari ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Boliim komisyonlari, gorev
dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak
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giincellenmektedir. Komisyonlar gorev ve sorumluluklari igerisinde kalan konular1 komisyon
toplantilari ile belirleyerek Boliim Akademik Kuruluna sunmakta, Boliim Akademik Kurulu da
nihai kararlar1 almaktadir. Fakiilte ve tim Boliimlerde iyilestirme ¢alismalarinda Danigma
Kurullarinin gérisleri alinmaktadir

Kanitlar

e A.1l11 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Ydnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

e A.1.1.2. https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020 2024 pla n.pdf

e A.1.13 Bilgisayar Miihendisligi Bolimi organizasyonu
https://bilgisayar.ardahan.edu.tr

e A.1.14 Cevre Miihendisligi Boliimii organizasyonu https://cevre.ardahan.edu.tr

e A.1.1.5_Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii_organizasyonu
https://elektrik.ardahan.edu.tr

e A.1.1.6. Gida Miihendisligi Boliimii organizasyonu__ https://gida.ardahan.edu.tr/#

e A.1.1.7 Mihendislik fakiltesi idari semasi https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/idaripersonel

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin

igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir)

Birimde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen bir liderlik anlayigi bulunmaktadir. Birimde kalite komisyonuna Dekan
ve Dekan Yardimcilari da katilmakta ve komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasini
hizlandirmaktadirlar. Birimde Dekanin, kalite komisyonu baskaninin, kalite komisyonu
koordinatoriiniin ve yardimcilarinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir.
Dekan birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturur. Bunun yani sira
birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (Liderlik programlari
vb.) gelismeye agik bir yondiir. Bununla birlikte, birimdeki kalite kiiltiiriinii 6l¢mek ve izlemek
i¢in kullanilan yéntemler ile kiiltiirii gelistirmek igin yapilan uygulamalar (Iyilestirme raporu)
ve birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir. Sonug olarak, liderlik siirecleri ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi i¢in siirekli degerlendirilmeye birimin ihtiyact
vardir ve bu yoniiyle gelismeye ihtiyag duymaktadir. Universitemizde liderlik ve kalite
giivencesi  kiltliriiniin ~ gelistirilebilmesi ve tiim paydaslarimizi icerecek sekilde
icsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas aliarak 18/12/2018 tarih ve
340/24 sayili senato karari ile Ardahan Universitesi Kalite Yonergesi yaymmlanmis ve
boliimiimiizde bu yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda siirecler yiiriitiilmektedir (Kanit
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A.1.2.1 ve Kanit A.1.2.2). Bu kapsamda Miihendislik fakiiltesi degisim ihtiyaci olgunluk
seviyesindedir.

Kanitlar

e A.1.21 YOKAK Kalite Giivence_Sistemi https://yokak.gov.tr

e A.1.2.2 Ardahan_Universitesi_Kalite_ve Akreditasyon_Y onergesi
https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/page/ardahan-universitesi-kalite-ve-akreditasyon-
yonergesi/17072

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ardahan Universitesi kalite komisyonu degerlendirmesi sonucu kurumda daha &ncesinde
kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir. Kaliteli ve etkin bir egitim vermek amaciyla egitim
kadrosu ve alana yonelik ders igeriklerini kapsayacak sekilde giincellemeler yapilmaya devam
etmektedir. Bolimlere ait Web sayfalar1 diizenli olarak giincellenmektedir (Kanit A.1.3.1.)

2023 yilinda yasanan deprem nedeniyle hibrit egitim sistemine gecilmesiyle birlikte 6gretim
elemanlarimizla siirekli koordinasyon igerisinde bulunulmus ve hem kamu otoritesinin hem de
tiniversitemiz rektorligiiniin almis oldugu kararlar dogrultusunda hizli bilgilendirme yapilmis
ve gerekli islemler gecikmeksizin gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, {iniversitemizin kullanima
sundugu uzaktan egitim icerik yonetim sistemine (A.1.3.2.) ders bilgileri aktarilmis ve sistemin
kullanimina y6nelik bilgilendirme yapilmistir

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.)
Kanitlar

e A.1.3.1. Miihendislik Fakiiltesi Web sayfas1 https://muhf.ardahan.edu.tr/
e Al32 Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
https://www.ardahan.edu.tr/uzem/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 2(Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.)

I¢ kalite giivencesi sistemi Ardahan Universitesi kurumunun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitilmektedir (Kanit A.1.4.1) (Kanit A.1.4. 2). Birime ait akreditasyon
belgeleri sunulmustur (A.1.4.3). Ayrica akreditasyon c¢alismalariin ilerletilmesi amaciyla

belirli donemlerde toplantilar yapilarak iyilestirmeler iizerine yogunlagilmaktadir (Kanit
Al44)

Kanitlar

e A.1.4.1_Ardahan_Universitesi_Kalite Eylem Ve Faaliyet Plani
.https.:// api .Vokak. oov.tr/Storage/ardahan/2021 /ProofF iless ARDAHAN%20UNI
VERSITESI-%20KALITE%20EYLEM%20VE%20FAALIYET%20PLANI.pdf
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e A.1.4.2 Ardahan_Universitesi_Kalite_El Kitab
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ardahan/202 1/ProofFiles/Ardahan%20Universitesi%2
OKalite%20E1%20Kitab1.pdf

e Al1l43. Kalite yonetim Dbelgeleri  https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-
yonetimi/18275

e A.1.4.4. Kalite akreditasyon toplanti tutanagi (toplanti tarihi 11.06.2024 saat 09:30)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.)
Fakiiltemizin giincel internet sayfasi bulunmakta olup buradan c¢esitli duyuru ve

bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit A.1.5.1). Bunun disinda faaliyetlere iliskin kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli ilkeleri ve mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kanitlar

e A.15.1 Miihendislik Fakiiltesi Web sayfasi1 https://muhf.ardahan.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:2 (Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari

bulunmaktadir.)

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (Kanit
A.2.1.1).

Kanitlar

e A.2.1.1 Fakiilte web_sayfas1 https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/15140

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizde Stratejik Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarinn, fiziki mekanlarin ve
egitim ortamlariin fakiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli
ve etkili bir sekilde kullamimi hedeflenmektedir. Universitenin 2020-2024 Stratejik Plani
belirlenmis olup (Kanit A.2.2.1) Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6ncelik verilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir. Tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)

hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
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yapilmis ve kullanilmustir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve

gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.2.2.1. https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/15554

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakl: tiim calismalar Kalite Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir (Kanit A.2.3.1). Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam (Kanit A.2.3.2).
Icerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak, béliim baskanliklarimiz, kurul ve
komisyonlarimiz ile es gldimli olarak fakiilte kalite komisyonumuz tarafindan
yiriitiilmektedir. Kalite giivence sistemi kapsaminda fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim
ve Ogretim faaliyetleri donemlik 6grenci geri bildirimleriyle (6gretim elemani degerlendirme
ve ders degerlendirme anketleri) degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanabilmektedir.
Universitemiz Personel Bilgi Sistemi (PBS) sayesinde akademik personelimizin galigmalarina
iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir (Kanit A.2.3.3 ve kanit A.2.3.4.).

Kanitlar

e 2.3.1 Ardahan Universitesi_Kalite Koordinatorliigii
https://www.ardahan.edu.tr/kalite_koordinatorlugu/

o A.2.3.2_Stratejik_plan https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-
tr/2023%20Y111%20Performans%20Programi.pdf

e A.2.3.3 Universite_Personel_Bilgi_Sistemi https://www.ardahan.edu.tr/pbs/

e A.2.3.4.Performans degerlendirme sonucu
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemeV?2/Index

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi

ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.)

Universitede Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla idari faaliyetler gerceklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler

hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve
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raporlanmaktadir belirtilmelidir (Kanit A.3.1.1). Uzaktan egitime iliskin sisteme girisin
saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1r Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir (Kanmit A.3.1.2). Kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiiriilebilir ve olgunlasmis entegre bilgi yonetim sistemi birimin tamaminda benimsenmis ve
giivence altina alinmigtir; bu hususta birimin kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi

bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir
Kanitlar

e A.3.1.1 Universite Bilgi_Y®&netim_Sistemi https://ubys.ardahan.edu.tr
e A.3.1.2_Uzaktan_Egitim_Merkezi https://ardahan.edu.tr/uzem/

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler (Kanit A.3.2.1 ve Kanit 3.2.2.) ve Universitemizin Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen kriterler ¢er¢evesinde, alaninda uzman,
gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalari
saglanmaktadir (Kanit A.3.2.3). Boliimiimiizde 5 akademik personel ve 1 idari personelin
yaninda, temizlik islerinden sorumlu bir adet yardimei personel bulunmaktadir. Akademik
personel boliim bagkanligr vasitasiyla dekanliga kars: sorumludur. Fakiiltemizde insan kaynagi
ihtiyaci, ilgili kanunlar dogrultusunda boliim akademik kurul toplantilari ile talep edilmekte ve
Dekanlik araciligiyla iist makama talepler iletilmektedir. Insan kaynaklari yénetiminde fakiilte
ve list mercilerin siire¢lerine uyulmaktadir. Bu baglamda ¢gretim {iyesi alimi talebine (Kanit
A.3.2.4.), mevcut d6gretim liyesi gorev siiresi uzatilmasina ait (Kanit A.3.2.5) ve 6gretim iyesi
atamasina ait eser inceleme dosyasi jiirilerinin olusturulmasina ait (Kanit A.3.2.6) Yonetim
kurulu kararlar1 alinmaktadir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli siiregler

bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.3.2.1 Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e A.3.2.2. Personel Daire Baskanlig1 web Sayfasi
https://pedb.ardahan.edu.tr/

e A.3.2.3 Ardahan Universitesi_Ogretim Uyesi_atama_kriterleri
https://www.ardahan.edu.tr/upload/icerik/akademik_atama_Kkriterleri.pdf
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e A3.2.4. Ogretim iiyesi alimi talebi yonetim kurulu karar1 (18.11.2024 tarih ve E-
91601023-800-2400038331 sayili)

e A.3.25. Ogretim iiyesi gorev siiresi uzatimina ait ydnetim kurulu karar1 (24.12.2024
tarih ve E-91601023-800-2400042745 sayil1)

e A.3.2.6. Ogretim iiyesi atamasina ait eser inceleme dosyasi jiirilerinin olusturulmasina
ait yonetim kurulu karar1 (06.12.2024 tarih ve E-91601023-800-2400040816 say1l1)

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizde baslica kaynaklar devlet tarafindan karsilanmakta, béliimiimiiziin ana mali
kaynagi da rektorliik tarafindan fakiilteye ayrilan biitgeden olusmaktadir. Boliimiin ihtiyaci olan
mal ve malzeme alimlari, Gniversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin
edilmekte, laboratuvar/sinif onarimlar1 Yap: Isleri Daire Baskanligi ve Fakiiltemiz
biinyesindeki teknik personel tarafindan yapilmaktadir. Universitenin Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanlig1 araciligiyla, EKAP otomasyonu, Mali Yonetim Sistemi gibi sistemlere erisim
saglanmaktadir (Kanit A.3.3.1)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Kanutlar

e A.3.3.1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: https://imidb.ardahan.edu.tr
A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizde, tiim birimlerinde siireg yonetimi kapsaminda kullanilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmasi amaciyla Kalite El Kitab1 olusturulmus ve yine
tiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalar: ile standart bir yapiya

kavusturulmustur (Kanit A.3.4.1).
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.3.3.1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: https://imidb.ardahan.edu.tr
A.4. Paydas Katilmi

Universite kapsaminda kurumsal internet sitesi iizerinden, i¢ ve dis paydaslar tarafindan iletilen
geri bildirimler, konularina gore gruplandirilmakta ve ilgili birime degerlendirilmesi amaciyla
gonderilmektedir. i¢ ve dis paydaslarla ilgili iletisim kurumsal web sitemiz ve UBYS iizerinden
saglanmaktadir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam1 (Kanit A.4.1.1.) igerisinde, iiniversite
genelindeki i¢ ve dis paydas katilimi raporlanmis olup fakiilte 6zelinde i¢ ve dis paylas katilimi
lizerine herhangi bir calisma/etkinlik/organizasyon bulunmamaktadir. i¢ ve dis paydaslarin
karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmamuistir.
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Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak

mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Kanitlar

e A.4.1.1 Stratejik_plan https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-
tr/2023%20Y111%20Performans%20Programi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen genel memnuniyet anketleri ile
akademik personel, idari personel ve 6grencilerden ve dgrencilerden olusan paydaslarimizin
goriisleri alinmakta, degerlendirilmekte ve fakiiltemiz olanaklari dogrultusunda iyilestirme
Onerileri raporlanmaktadir (Kanit A.4.2.1) (Kanit A.4.2.2.). Birim 6zeline inildiginde 6grenci
goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb.) gibi kaliteyi artirmaya yonelik geri doniitler OBS sistemi tizerinden alinabilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda Ogretim siireglerine iliskin olarak &grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikil vb.) alinmasina iliskin

ilke ve kurallar olusturulmustur.)
Kanitlar

e A.42.1 Ogrenci memnuniyet anketi
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET _ogreci.pdf

e A.4.22 Ogrenci_ memnuniyet anketi sonuglari
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHANY%20UNIVERSITESI%20
OGRENCI%20MEMNUNIYET%20ANKETi%20Sonuglar1.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universite biinyesinde mezun bilgi sistemi bulunmaktadir (Kamt A.4.3.1). Ancak birim
0zelinde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri toplanmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.)
Kanitlar

e A.4.3.1 Mezun_bilgi_sistemi https://www.ardahan.edu.tr/mezun/

A.S5. Uluslararasilasma
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Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasmi olusturmali ve sonuglarim1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Bu kisimda birimin “Uluslarasilasma” 6lgiitiinde 2023 yili caligmalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla iligskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak c¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu birim Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigiidiir.
Fakiiltemiz Ogrencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus+, Farabi ve Mevlana birim
koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit A.5.1.1). Ilgili uluslarast siiregler

kapsaminda Miihendislik fakiiltesi hocalar1 da kendi boliimleri i¢in boéliim koordinat6rii olarak
komisyonda yer almaktadir (Kanit A.5.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde

islemektedir.)
Kanitlar

e A.5.1.1 Dis lliskiler Ofisi_Koordinatérliigii https://dik.ardahan.edu.tr

e A.5.1.2 Erasmus Bolim/Birim Koordinatorleri Listesi
https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ardahan-edu-
tr/KOORDINATOR%20LISTESI.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ulusal Ajans’tan Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen KA171 Yeni Donem Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize gelen kaynaklar dgrenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli
donemlerde ilanlara ¢ikmaktadir (Kanit A.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.)
Kanitlar

e AJ5.2.1 Erasmus+KA131 Ogrenci_Ogrenim_Hareketliligi
https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenim-hareketliligi-nedir/15485

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz, 2029 yilina kadar siirecek olan 15 farkli {iniversiteyle kurdugu Erasmus+
anlasmas1 ¢erg¢evesinde miihendisligin de ig¢inde bulundugu programlara ev sahipligi
yapmaktadir (Kanit A.5.3.1)
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‘crhadolwnun Gwesinde
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.)

Kanitlar

e A.5.3.1 Ikili anlasmalar listesi https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-

ardahan-edu-tr/Giincel ikili Anlasmalar.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Boliimiimiizde devam ettirilmekte olan programlar, egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlerken
Bologna siireci hedeflerini temel almistir. Programlarin siiregleri olusturulurken Bologna
siirecinin temel asamasi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlari
yapilmistir. Ayrica bu siireg igerisinde, hem Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesinde
(TYYC) belirtilen hususlar hem de programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik Olciitleri de
dikkate alinmigtir (Kanit B.1.1.1). Programlarimiz, AKTS, TYYC ve tiniversitemiz tarafindan
hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak olusturulmustur.
Ogrenci bilgi sistemi iizerinde 2022-2023 giiz ve 2023-2023 bahar donemindeki dersler igin
hazirlanan ders bilgi paketleri mevcuttur. Ogrencilerin kullandiklar1 OBS sistemi igerisinden
Ders bilgi paketlerine erisim saglanmaktadir (Kanit B.1.1.2). Programlara yonelik unvan,
yeterlilik diizeyi, kabul kosullari, yonetmelige uygunluk, program hedefleri, program amaglari,
sinav ve degerlendirme kosullari, ders kaynaklari, ders notlari, materyaller, dokiimanlar,
Odevler ve programa iligkin belgeler internet sayfamizda/OBS de mevcuttur.

Miihendislik Fakiiltesi bolimlerinin ders miifredatlar;, Bolim Baskanlar1 ve boliimlerin
Egitim-Ogretim Komisyonlar1 tarafindan olusturulmaktadir. Program agma ya da egitim-
ogretim plan1 degisiklik ¢alismalari derse giren Ogretim elemaninin talepleri ve goriisleri
dogrultusunda Bolim Kurullarinda ve Fakiilte Kurulunda gorisiilmektedir. Tasarlanan
programlar Boliim Kurullarinda 6gretim iiye ve elemanlarina, Fakiilte Kurullarinda ise kurul
iiyelerine duyurulmaktadir. Fakiilte Kurulunca uygun bulunan programlar Universite Senatosu
tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketi’ne dahil edilmektedir. Tasarlanan programin
detaylarim1 iceren AKTS Bilgi Paketine ilgili {niversitemiz web sayfasindan egitim
katalogundan erisilmektedir (Kanit B.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile

uyum ve paydas katilimini i¢eren taniml siiregler bulunmaktadir.)
Kanitlar

e B.1.1.1 Tirkiye Yiiksekogretim_Yeterlilikler_Cercevesinde(TYYC)_belirtilen_husu
slar http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

e B.1.1.2 Universite OBS_sisteminden_ders_iceriklerine ulasim_haritasi
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/yonergeler/ders_tanitim_ve_iceriklerinin_girilme

si.pdf
B.1.1.3_Egitim_katalogu
https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=PwJ29azw!xDDx!A
Q6zb4WCWPMIgIXGGXx!IXGGx!&culture=tr-TR

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programlar yapildiktan sonra gozlemlenerek gelistirilmesi ve 6grenci ve paydas geri doniisleri
sonrasinda gerekli goriildiigiinde revize edilmesi planlanmaktadir. Egitim-68retim planlari
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Boliim Kurullar ve Fakiilte Kurulunda gériisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak resmiyet kazanmaktadir. Her yariyil agilan derslere iliskin igerikler, ders
sorumlulart tarafindan AKTS Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte ve ilgili paydaslarin
erisimi saglanmaktadir. Degisiklik ve gelismeler Boliim Bagkanliklar: tarafindan boliimiin
Ogretim liye/elemanlar1 ve 6grencilerine duyurulmaktadir.

Egitim-6gretim amagclarin1 karsilayan ve ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri;
programda yer alan derslerin “ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile bilgi
paketinde Amaglar ve Hedefler basliklarindan saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve
ogrenim ciktilarmin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite OBS sisteminde mevcuttur.
Ogrencilerin ders ve simif gecme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri Ardahan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde ilgili yonetmelik
kurallarina uygun sekilde yiritilmektedir (Kanit B 1.2.1).

Fakiiltemiz lisans programlarinda 240 AKTS’den olusan alan i¢i zorunlu ve se¢meli dersler
bulunmaktadir. Lisans dgrencileri ayrica Universite Senatosunun karari ile gesitli fakiiltelerden
derslerin yer aldigi Ortak Se¢meli Ders havuzundan 2’ser adet alan disi segmeli ders almaktadir
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ders degerlendirme
anketleri, birim raporlart ve mezun doniitlerine dair izleme calismalari yapilmakta ve
lyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tamimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve web adresi tizerinden yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli

stirecler bulunmaktadir.)
Kanitlar

e B.1.2.1_Ardahan_Universitesi_Onlisans-Lisans_Egitim-Ogretim_veSinavYonetmeligi
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/yonetmelikler/onlisans lisans sinav yonetmeligi

-pdf
B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve tiniversitemiz egitim katalogunda
web adresi iizerinden yaymlanmustir (Kanit B.1.3.1). YOK iin yayinladigi TYYC kapsaminda
Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tird basligi altinda yayinlanan TYCC
asgari yeterlilikler kapsaminda egitim Program Yeterlilikleri belirlenmistir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmakta ve program ciktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi yapilarak
olusturulan ders bilgi paketleri Giniversitemizin AKTS Bilgi Paketi’nde paylasiimaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 2 (Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale

getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.)
Kanitlar
e B.1.3.1_Egitim_katalogu

https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=PwJ29azw!x
DDx!AQ6zb4AWCWPmMIigIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglari
ve program ciktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ciktilarina dayali 6greneceklerini
olciilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi
derslik i¢i ve derslik dis1 caligmalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Gida Miihendisligi
bolimiinde staj gibi deneyim kazanma programlari siireci tanimli ve etkin bir sekilde
yiiriitilmektedir. Bunlar kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda teorik ve uygulamali stajlar olarak
alan galigmasi bigiminde tanimlanmustir. Yapilan staj calismalari, staj dersleri kapsaminda ilgili
Staj Komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir. Boliim internet sitesinde staj ile ilgili
gerekli formlar (staj yonergesi, staj giris formu vs.) bilgileri yer almaktadir (Kanit B.1.4.1).

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.)

Kanitlar

e Kanitl Staj bilgilendirme sayfasi https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/page/formlar/15150

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universite biinyesinde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin ilgili béliimlerin
Egitim-Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinarak
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Birim Danigma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu
ile saglanmaktadir. Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ile egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenebilmektedir. Ayrica boliimlerden periyodik sekilde
performans gostergeleri talep edilmektedir. Birim Kalite Komisyonu KBY'S sistemi iizerinden
gerceklestirilen anketler ve performans gostergelerinin izlemekte, degerlendirmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilme Onerilerini olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma

bulunmamaktadir.)

Kanitlar
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e B.1.5.1 Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHANY%20UNIVERSITESI%20
OGRENCI%20MEMNUNIYET%20ANKETi{%20Sonuclari.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile
akademik takvim bellidir (Kanit B.1.6.1.). Bu kapsamda ilgili doneme ait ders programlari
boliim web sitesinde yayinlanarak ilan edilmektedir (Kanit B.1.6.2). Donemlik ders ve sinav
programlari ilgili doneme ait yonetim kurulu karar1 (Kanit B.1.6.3.) alinarak hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere

sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.)
Kanitlar

e B.1.6.1 Universite akademik takvimi https://www.ardahan.edu.tr/detay-
menu.aspx?id=24

e B.1.6.2 Ders programi_ilan sayfast https://muhf.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/muhf-
ardahan-edu-tr/duyurular/gida.pdf

e B.1.6.3. Ders ve smav programllarinnin yonetim kurulu karar1 ile onaylanmasi
(24.12.2024 tarih ve E-91601023-800-2400042745 sayil1 YKK ve 01.11.2024 tarih ve
E-91601023-800-2400036702 sayil1 YKK)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 2 (Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.)

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin  hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulasabilmesi icin dersle ilgili olarak yaptig1 tim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢calismalart,
bireysel ¢alismalar, sinavlar, ders saati i¢inde ve ders saati digindaki tiim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir. Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalici bilgiye doniismesi
amaciyla her ders sorumlusu yiiriittiigli ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum
caligmalar ile dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin 6tesinde hem birebir
egitim, hem de arastirma ve sunumlar araciligiyla siire¢ iginde Ggrenciler yakindan takip
edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir.
Ayrica ogrencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri uygulama derslerinde ve
mezuniyet tez calismalarinda laboratuvar calismalar1 {iniversitemizde Merkezi Arastirma
Laboratuvarlarinda yer alan laboratuvarlarda (Kanmit B.2.1.1) yiiriitilmektedir. Caligsmalar
sonucunda yazilan raporlar 6grencilerin aktif akademik gelisimine hizmet etmektedir.

Kanitlar
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e B.2.1.1 Merkezi Arastirma Laboratuvari https://maluam.ardahan.edu.tr

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 2 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.)

Olgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini degerlendirecek
sekilde yapilmaktadir. Yuzlik sisteme gore gerceklestirilen degerlendirmelerde, dersler
arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. (6rnegin; ara sinav notu: %20, proje: %10, ddev:
%10, laboratuvar: %20, final sinav notu :%40 vb.) Bolim lisans 6grencilerinin sinavlari
“Ardahan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” (Kanit
B.2.2.1) gergevesinde yiiriitilmektedir. Yeni donem ders kayitlar: ders kayitlanmalar1 hakkinda
genel bilgiler (Kanit B.2.2.2) 6l¢iisiinde yapilmaktadir

Kanitlar

e B.2.2.1 https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2013/09/20130902-7.htm
e B.2.2.2 Ders kayitlar
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/20212022baharderskayitbilgi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.)

Lisans programlarimiza 6grenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gergeklestirilen merkezi smav sonuglarma gére yapilmaktadir. Ogrenci kabulleri
tiniversitenin yonetmelik ve yonergelerine (Kanit B.2.3.1) gore gergeklestirilmektedir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin bagvuru yontemleri iniversitenin web sayfasinda ilan edilen yontemler ile
yapilmaktadir. Ayrica Ardahan Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis kosullar1 kapsaminda
lisans programlarina 6grenci gecisi gerceklesmektedir (Kanit B.2.3.2). Miihendislik fakiiltesi
biriminde de {iniversitenin belirlemis oldugu kurallar c¢ergevesinde &grenci kabulii
yapilmaktadir. Ogrencilerin dénem igerisindeki ders ve smav yiikiimliiliiklerine (kanit
B.2.3.3.), yatay gecis intibaklarina (kanit B.2.3.4) ait yonetim kurulu kararlarina gore
uygunluklar1 belirlenmektedir.

Kanitlar

e B.2.3.1_Ardahan_Universitesi_Yabanci_Uyruklu_Ogrencilerin_Basvuru_Kabul Ve
Kayit_Kosullar1
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/2022yabanciuyruk/kosullartr.pdf

e B.2.3.2_Ardahan_Universitesi_Kurumlar_Arasi_Yatay Gegis kosullari
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/20232024guzyataygecisgano/kosull
ar.pdf

e B.2.3.3. Mazeret simnavinin yapilma kararina ait Yonetim Kurulu Karar (27.11.2024
tarih ve E-91601023-800-2400039937 sayil1 YKK)
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e B.2.34. Yatay gecis onayina ait Yonetim kurulu karar1 (20.09.2024 tarih ve E-
91601023-800-2400031812 sayil1 YKK)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na

iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.)

Mezuniyet islemleri yonetmelik ve yonergelere uygun olarak gerceklestirilmektedir (Kanit
B.2.4.1). Mezuniyet islemleri Diploma Diizenlenmesi is akis semasi ogrenci isleri daire
baskanligi web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit B.2.4.2). Gida Miihendisligi bolimii
tiniversitenin mevzuatina tabi olmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.1 Ardahan_Universitesi_Diploma,_Diploma_Eki_Ve_ Diger Belgelerin_Diizen
lenmesi_Yonergesi https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321

e B.2.4.2 Diploma_Diizenlenmesi_is_Akis_Semas1
https://www.ardahan.edu.tr/upload/ogrenci_formlar/ls_Akis/Diploma_Duzenlemesi.p
df

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olugturulmasina yonelik planlart vardir)

Ogretim yetkinligi agisindan kurumumuzda dgretim elemanlarimiz aktif 6grenme yontem ve
tekniklerini kullanmaya calismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine
dayali bir 6grenme ortam1 yaratmaya ¢alismaktadirlar. Ayrica akilli sinif ve envanter sistemi
de mevcuttur (Kanit B.3.1.1) uzaktan egitim doneminde ARUZEM gerekli teknik destekleri

saglamaktadir. Miihendislik fakiiltesi biinyesinde aktif olarak kullanilmakta olan derslikler
mevcuttur.

Kanitlar

e B.3.1.1 https://uzem.ardahan.edu.tr/tr/page/teknolojik-destek/15638

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi

siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.)
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Universite biinyesinde “Ardahan Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi
Uygulama Yonergesi” mevcut bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1). Gida Miihendisligi bolim
ozelinde her 6grenciye OBS sistemi lizerinden akademik danigman atamasi yapilmaktadir. Her
donem basinda yapilan danismanlik toplantilari ile 6grencilerle goriismeler yapilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan haftalik damsmanlik saatleri bélim baskanliklarina
bildirilmistir, 6gretim elemanlarinin ofis girislerinde ilan edilmistir. Ayrica 6grencilerimiz OBS
uygulamasinin yani sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglartyla
ogretim tiyelerine ulasabilmekte ve ilgili konularda geri bildirim alabilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2.1 Ardahan_Universitesi_On_Lisans_Ve_Lisans_Ogrenci_Danismanhg_Uygul
ama_Y onergesi
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ah
UKEwjE2a-

V1s6EAXU1cfEDHRVIA1gQFNoECBY QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ardahan.
edu.tr%2Fdosyalar%2Fyonergeler%2Fogrenci_danisman_yonerge.doc&usg=AOvVa
WOKkvSV0sjPLdQQHBGEsPe5v&0pi=89978449

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim amacgl kullanilan ortak sinif, laboratuvar, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanim1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimimizde toplam 4 adet derslik 1 adet gida, 1 adet fakiilte bilgisayar

laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde zemin katta 1 adet 6grenci yemekhanesi
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 2 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.)

Universite biinyesinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir

(Kanit B.3.4.1). Miihendislik fakiiltesi 6zelinde de tiniversite kapsaminda sunulan imkanlar
kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4.1 Engelli 6grenci birimi https://engelsiz.ardahan.edu.tr

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir)

Ardahan Universitesi sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda bir¢ok alanda faaliyet gdstererek
tiniversite yasamini duragan bir yapidan uzaklastirmak; iiniversitenin hareketli ve dinamik bir
yapiya kavugmasii saglamaktadir. Ardahan Universitesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklerle bolgeye de biiylik bir canlilik getirmektedir. Miihendislik fakiiltesi 6zelinde
tiniversite alt yap1 ve imkanlar1 kullanilmaktadir (Kanit B.3.5.1).

Kanitlar

e B.3.5.1 ARU’de yasam https://www.ardahan.edu.tr/detay-menu.aspx?id=14
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir)

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Universitemizde akademik kadro atama ve yiikseltmeleri “Ardahan
Universitesi Ogretim Uyesi Ilk ve Yeniden Atama ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
kapsaminda yapilmaktadir. Miihendislik fakiiltesinde bu kriterler kullanilmaktadir (Kanit
B.4.1.1). Ogretim iiyelerinin ¢alismalarimi genisletmek ve niteliklerini artirmak amaciyla yurt
i¢i/dis1 gorevlendirmeleri yapilabilmektedir (kanit B.4.1.2.)

Kanitlar

e B.4.1.1 Ardahan Universitesi Ogretim Uyesi Ilk ve Yeniden Atama ve Performa
ns_Degerlendirme Kriterleri https://sbf.ardahan.edu.tr/tr/page/ogretim-uyeligine-
yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yeni/17859

e B.4.1.2. Yurt i¢i/dis1 gorevlendirmesine ait yonetim kurulu karar1 (16.05.2024 tarihli E-
91601023-800-2400016279 say1l1)

[ ]
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.)

Ogretim yetkinligi acisindan kurumumuzda dgretim elemanlarimiz aktif 6grenme yontem ve
tekniklerini kullanmaya calismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine
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dayali bir O0grenme ortami yaratmaya c¢alismaktadirlar. Ayrica {niversite bilinyesinde
Egiticilerin Egitimi sertifika programi imkanlari mevcuttur (Kanit B.4.2.1). Miihendislik
fakdiltesinde ilgili iiniversite alt yapis1 kullanilabilmektedir.

Kanitlar

e B.4.2.1 Egiticilerin_egitimi_programi https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-
haber.aspx?type=0&id=2833

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 2 (Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve

seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.)

Universite biinyesinde 6gretim iiyelerinin yil icinde tamamlamis oldugu akademik yayinlar1 ve
projeleri Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi kapsaminda degerlendirmeye alinmaktadir.
Ogretim iiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi iizerinden
yapilmaktadir. Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan 6gretim iiyelerimizin
dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik 6denegine
basvuru takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi iizerinden duyurulmaktadir.
Akademik tesvik takvimine uygun olarak online sistem {izerinden bagvuru yapan Ogretim
tiyelerine ilan edilmektedir (Kanit B.4.3.1)

Kanitlar

e B.4.3.1_Akademik_Tesvik_Odenegi_Basvuru_Takvimi
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=0&id=4437

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iligkin bir planlama bulunmamaktadir.)

Universitemizin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, 2020-2024 dénemini kapsayan Stratejik
Planda belirlenmistir. Ancak boliim bazinda bu siire¢ yonetimi bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
iiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Yonergesi gibi)
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bulunmaktadir (Kanit C.1.2.1). Bu kapsamda Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler
tiniversitemiz ilgili daire baskanliklar1 ve Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
tarafindan karsilanmaya calisilmaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin
mali stirecler BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Miithendislik fakiiltesi 6zelinde
de ilgili birimden i¢ kaynak destegi alinabilmektedir.

Kanitlar

e C.1.2.1 BAP yonergesi
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/bap/bap yonerge 2021 guncel.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.)

Universitemiz lisasiistii egitim esntitiisii kapsaminda Tiirk Dili ve Edebiyati anabilim dalinda
doktora egitimi bulunmaktadir (Kanit C.1.2.1). Ancak Miihendislik fakiiltesi arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Kanitl Lisansiistii_egitim_enstitiisii_doktora programi https://lee.ardahan.edu.tr

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetlerini ve iiretkenligini artirmaya yonelik olarak ulusal
ve uluslararast projelerle ilgili bagvurular ve diger kriterler e-mail ve diger duyuru
yontemleriyle tiim personele tniversite araciligiyla bilgilendirilmektedir. Bunun disinda
arastirma yetknliklerinin artirilmasina yonelik (egitim, mentorlar, akademisyenlere dil kontrolii
(proof reading) ve on degerlendirme (6n hakem goriisii).....) bolim bazinda herhangi bir
calisma mevcut degildir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.)
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Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.)

Miihendislik Fakiiltesi biriminde toplumsal katki faaliyetleri belirlenen hedefler ve strateji
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumludur. Kurumda toplumsal
katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.)

Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak {izere tanimlanmis bir kalem bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Miihendislik fakiiltesi kalite giivence sistemi calismalar1 devam etmektedir. Fakiiltemizde
kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasina, egitim 6gretim, arastirma bakimindan kalite sistemlerini
i¢sellestirilmesi, bilgi yonetim sistemlerinin etkin bir sekilde kullanilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Fakiiltemizde Liderlik, Yonetisim ve Kalite agisindan bir degerlendirme yapilacak olunursa
genellikle iiniversitenin  benimsedigi kalite sistemi kullanilmaktadir. Fakiiltemizde
tiniversitenin merkezi uygulamalar1 ile paralel olarak kurumsallagmis bir yonetim sistemi
uygulanmaktadir. Olgunluk seviyeleri agisindan degerlendirildiginde ilgili kalemlerin olgunluk
seviyelerinin genellikle 2. seviye arasinda oldugu sonucuna varilmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin gorev tanimlar1 yonetmelik ve yoOnergelerle tanimlanmistir.
Ogrenci bilgi sistemi, evrak yonetim sistemi, personel bilgi sistemi ile yazismalar ve evraklar
kayit altinda tutulmakta, isleyis kolaylagsmaktadir. Ancak boliim bazinda 6grenci anketleri, yeni
mezun anketi, dis paydas anketleri ile kalite giivence sisteminin izlenmesi gerekmektedir.
Kalite c¢aligmalar1 kapsaminda boliimiimiizde kalite komisyonu, Ar-Ge komisyonu,
Oryantasyon Komisyonu olusturulmali, Danismanlik toplantilart gerg¢eklestirilmelidir. Boliim
diizeyinde her alanda uygulanabilecek kalite sisteminin hayata gegirilmesi gerekmekte ve
boliimiimiiziin ¢ok fazla sayida iyilestirmeye agik yonii oldugu goriilmektedir. Ayrica
laboratuvar sarf malzemelerinin temininde kaynak yetersizligi iyilestirilmeye agik yonlerdir.
Egitim ve Ogretim Sistemi:

Fakiiltemizde bulunan nitelikli 68retim elemanlar1 sayesinde lisans egitim faaliyetleri
yuriitiilmektedir. Boliimiimiizde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan
veren laboratuvarlarin bulunmasi gerekmektedir. Ogrenciyi sektore hazirlamaya yonelik teknik
gezi, i¢ dis paydas katilim organizasyonu gibi etkinlikler diizenlenememektedir. Ders bilgi
paketleri ile program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi yapilmali ve
gelistirilmelidir. Bolimde laboratuvar teknik personel sayisinin yetersizligi, lisans diizeyinde
Ogrencilerin endiistriyel uygulamaya yonelik altyapr eksiklikleri, engelli 6grenciler i¢in fiziki
yetersizlikler bulunmasi ve is saglig1 giivenligi uygulamalarindaki yetersizlikler iyilestirmeye
acik yonlerdir. Ayrica bolim 2023 yili kapsaminda aktif 6grenci alimi yapamadigi icin
eksiklikler giderilmelidir.

Olgunluk seviyeleri acisindan degerlendirildiginde ilgili kalemlerin ¢ogunlukla 2. seviyede
oldugu sonucuna varilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme:

Ogretim elemanlarinin  calisma alanlarma yonelik ¢ok fazla donanimli laboratuvarlar
bulunmamaktadir. Béliimiimiizde Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK ve TAGEM destekli
herhangi bir proje yiiriitiilmemektedir. Ulusal/Uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi,
kurum dis1 kaynaklardan proje desteklerinin arttirilmasi, kurum i¢i proje desteklerinin
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arttirtlmas1 gerekmektedir. Olgunluk seviyeleri agisindan degerlendirildiginde ilgili kalemlerin
cogunlukla 1 seviyede oldugu sonucuna varilmaktadir.

Toplumsal Katki:

Fakiiltemizde Ogretim elemanlart ve Ogrencileri, c¢esitli toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmamaktadir. Bu sebeple toplumsal katki oSlgiitiinde iyilestirmeler yapilabilir. Cesitli
alanlarda (lise tamitim gezileri, meslek tanitim giinleri ya da etkin danigsmanlik hizmetleri)
gelistirilmelidir. Olgunluk seviyeleri agisindan degerlendirildiginde ilgili kalemlerin olgunluk
seviyelerinin 1. seviyede oldugu sonucuna varilmaktadir.
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